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CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
DE MUNCITOR CALIFICAT (de intretinere)

Liceul Teoretic ,,Sfantu Nicolae”, din Mun. Gheorgheni, in conformitate cu Hotararea nr.
1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, ORDONANTA DE URGENTA
nr. 34 din 12 mai 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant de muncitor calificat (de intretinere), 1 (0) norma, pe perioada nedeterminata.

I. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

a) are cetidtenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

D) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

nivelul studiilor: studii medii (liceu cu diploma de bacalaureat) sau studii profesionale (scoala
profesional); at o

vechime in muncid minim 5 ani;

abilitati de comunicare, relationare si invétare;

capacitate de gestionare a timpului si a prioritétilor;

deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiei de apa curentd si tehnico-sanitara;
deprinderi si abilitati practice in exploatarea instalatiilor de Incélzire centrald;

deprinderi si abilitati practice in manuirea motofierdstraului mecanic;

deprinderi si abilitati practice in executarea lucrérilor de zugréveli, vopsitorii si reparatii;
deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasd si medie tensiune;
deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrérilor de lacatusdrie.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Réspunde de pregitirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinind toate
sarcinile de serviciu ce-i revin 1n acest scop;

Executd orice lucrari de investitii (reparatii);

Participd la curatenia scolii (exterior, curte) si in functie de anotimp la Indepértarea zapezii, a
frunzelor, a ierbii;

Executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitétii de
invatdmant;

Preia toatd instalatia de incélzire si o mentine in stare de functionare;

Respecta normele PSI;

Semnaleaza defectiunile constatate administratorului/directorului;

Indeplineste alte sarcini repartizate de conducerea unititii, in conditiile legii.

COMPORTAMENTUL $I CONDUITA

S& aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatimant fatd de copii,
fatd de périnti si fata de colegi.

CERINTE PSIHOLOGICE

Asumarea responsabilitatii;

Rezistenta la sarcini repetitive;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbétoare;
Echilibru emotional;

Afectivitate fatd de copii;

Empatie;

Capacitate de organizare a muncii.

SARCINI DE SERVICIU

Verificarea starii mobilierului din silile de clasd, Instiintarea administratorului cu privire la
aspectele semnalate si remedierea lor;
Verificarea zilnica a instalatiilor sanitare si termice si remedierea eventualelor defectiuni;
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e Verificarea lampilor de iluminat din salile de clasa, cabinet, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

e intocmirea referatelor de necesitate pentru materialele de reparatii necesare;

e Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

o Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin fisa postului: vopsire, zugravit,
reparatii ziddrie, instalatie termic, sanitard, lacatusarie, instalatii electrice si mecanice.

o Acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de catre personalul de ingrijire si de catre
cadrele didactice

o Sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;

e TFinalizarea cu promptitudine a sarcinilor date de conducerea unitatii;

e Asumarea unui comportament si a unei conduite adecvate unei institutii de invatdmant atat
fata de copii, cat si fata de colegi;

e Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

e Participarea la instructajul de protectie a muncii si PSI;

e Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare.

fn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul stabilit
conform graficului de desfisurare al concursului pentru ocuparea postului vacant de muncitor
calificat (Anexa 1).

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic ,,Sfantu Nicolae”, Mun. Gheorgheni, Bulevardul
Lacu Rosu, Nr. 3 -5, Jud. Harghita, compartimentul secretariat, tel. 0266364575, persoana de contact
Szabo Sandor, email: liceu_sf nicolae@yahoo.ro

in temeiul Art. 35 — (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmsétoarele documente:

II. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA  CONCURS-DOSAR DE
iNSCRIERE

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupi caz, o adeverinta in original
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
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8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiese ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant;

9. Curriculum vitae;

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei probe a
concursului.

IV. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT (de intretinere)

- ORDIN nr. 5726 din 4 iulie 2022 privind aprobareca Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar — Titlul IV Personalul unititilor de invatimant
— capitolul III, Personalul administrativ;

- Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare ( Capitolul II si IV);

- Legea 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munca , cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

- Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul Muncii, Capitolul ,,Raspunderea disciplinara”.

TEMATICA CONCURSULUI:

- Notiuni privind exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor aferente
acestora;

- Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc;

- Reglementari privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

- Securitatea si sdnatatea in munci.

DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul se va desfasura la sediul Liceului Teoretic ,,SfAntu Nicolae”, Localitatea Mun.

Gheorgheni, Bld. Lacu-Rosu, nr. 3-5, judet Harghita, dupi cum urmeaza :

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

- Probd scrisd cu durata de 2 ore: 100 puncte cu subiecte din tematica si bibliografia atasata, proba
eliminatorie, doar candidatii care vor obtine punctajul minim de 50 de puncte, vor putea trece la
etapa urmatoare de concurs.
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- Probd practicd cu durata de maxim 30 de minute/candidat cu probe care sa testeze abilitdti practice
in mentenanta instalatiei de apa curentd si tehnico-sanitara, in exploatarea instalatiilor de incalzire
centrald, in manuirea motofierdstraului mecanic, in executarea lucrdrilor de zugraveli, vopsitorii i
reparatii, in mentenanta instalatiilor electrice de joasd si medie tensiune, precum si pentru executarea
lucrarilor de lacatusdrie.

Sunt declarati admisi la proba practicd candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte i vor putea

participa la proba de interviu.

- Interviu cu durata de 20 minute, conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

e) initiativa si creativitate.
Sunt declarati admisi la interviu candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele scrisa,
practicd si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si
pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice  organizatoare a

concursului:www.liceulsfantunicolae.ro, dupa caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii

probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea ,.,admis* sau ,,respins®, dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
interviu, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se

consemneazi intr-un proces verbal.
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ANEXA 1

Graficul de desfisurare a concursului

Etapa de concurs

Data/Perioada

Inscrierea si depunerea dosarului - sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu
Nicolae”

12 septembrie — 25 septembrie

2025, interval orar 9-13.

Selectia dosarelor — verificarea conditiilor de participare la concurs

26 septembrie 2025

Afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor de inscriere

26 septembrie 2025, ora 14

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele selectirii dosarelor 29septembrie2025  interval
orar 09-12.
Solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectirii dosarelor 30 septembrie 2025

Afigarea rezultatelor selectérii dosarelor de inscriere, dupa contestatii

30 septembrie 2025 ora 14

Proba scrisa - sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae”

02 octombrie 2025, ora 09

Afigarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise

02 octombrie 2025, ora 14

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

03 octombrie 2025, interval

orar 9-12

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

03 octombrie 2025

Afigarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise, dupi contestatii

03 octombrie 2025, ora 16

Proba practica - sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae”

06 octombrie 2025, ora 14

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice

07 octombrie 2025, ora 10

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele probei practice

07 octombrie 2025, ora 14

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei practice

07 octombrie 2025

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice, dupa
contestatii

08 octombrie 2025, ora 9

Interviul- sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae”

09 octombrie 2025, ora 9

Afisarea rezultatelor la proba de interviu

09 octombrie 2025, ora 14

Teremen limitd contestatii la proba de interviu

10 octombrie 2025, ora 10

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu

10 octombrie 2025, ora 12

Afisarea rezultatelor finale

10 octombrie 2025, ora 14

Informatii suplimentare pe website-ul: www.liceulsfantunicolae.ro, 1la  nr.

telefon

0266/364575 — Szabd Sandor, secretar comisie organizare concurs (in intervalul orar 09:00 — 14:00)

DIRECTOR,

Nan Cosmina Maria

i
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ANEXA 2

Obligatiile pe linie de sinitate i securitate in munca

° sd 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

o si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

® s aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
o sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild

realizarea ori ciror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

° si coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

° sa isi insuseasc si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

° si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

o si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,

oboseali sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncd;

o s3 cunoascd, sa respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca
in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate In munca,

° participa neconditionat la instructajele de securitate si sinatate in munca la locul de muncd,
periodice si suplimentare; ‘

o sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

° sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdndtate in munca

organizate de angajator;
° participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

e si cunoascd si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

e si intretind si sa foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararca
impotriva incendiilor, puse la dispozitie;

e sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoard;

o si aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

e si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formai;
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sd utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu lucrdtorii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor;

sd respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si si nu
primejduiasca prin deciziile si faptelor, viata, bunurile si mediul;

sé participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

sd participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

in caz de incendiu sd acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgents;

sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dup3 posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

sé cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

sd informeze autoritatile sau serviciile de urgent3 abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgent
despre care iau cunostinti
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